
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

заседания Ученого совета Российско-Таджикского (славянского)  

университета по вопросу «О состоянии и перспективах воспитательной  
работы университета» 

 

от 1 июня 2016 года       протокол №10 

 

Ученый совет, заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе Ну-

ридинзода М.С. «О состоянии и перспективах воспитательной работы университета», 

отмечает, что воспитательная работа профессорско-преподавательского состава была 

направлена на реализацию молодежной политики и творческого потенциала молодежи, 

выявлению новых дарований, способных внести свой инновационный вклад, опираясь на 

лучшие традиции старших поколений и организована по направлениям.  

В целях ознакомления и реализации положений Послания Основоположника мира и 

национального единства – Лидера нации, Президента РТ уважаемого Эмомали Рахмона 

Маджлиси Оли РТ, а также по вопросу о внесении изменений и дополнений в Конститу-

цию РТ организованы и проведены разъяснительные мероприятия, конференции, круг-

лые столы, открытые лекции, встречи и т.п.  

К 25-летию Государственной независимости Республики Таджикистан, 20-летию 

РТСУ приурочены и проведены мероприятия по плану, утвержденному ректором РТСУ. 

К их числу относятся конференции, конкурсы, выставка достижений вуза, культурно-

музыкальные мероприятия РТСУ и т.п. 

Совместно с руководителем Научно-исследовательского центра по противодействию 

экстремизму и терроризму Абдухамитовым В.А. согласно утвержденного плана проведе-

ны мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма среди студентов всех фа-

культетов. 

Созданная и функционирующая система студенческого самоуправления действует на 

уровне вуза и академических групп. Студенты входят в ту или иную структуру студенче-

ского самоуправления. 

На факультетах регулярно проводятся старостаты, на которых решаются текущие во-

просы успеваемости и дисциплины, строятся перспективные задачи перед студентами в 

их общественной жизни, ставятся на повестку дня вопросы, связанные с проведением до-

суга студентов. Необходимо отметить мероприятие «25 добрых дел к 25-летию Государ-

ственной Независимости РТ», которое включает в себя организацию благотворительных 

акций, таких как «Уроки доброты», «Мы с вами», «От сердца к сердцу» и др., где оказы-

валась моральная и материальная помощь Детскому дому, Дому малютки, Домам для 

престарелых и инвалидов. Эти мероприятия играют огромную роль в формировании 

нравственных качеств у студенческой молодежи и развитии студенческого самоуправле-

ния. 

Со второго семестра начала функционировать Школа лидерства (рук. Клименко В.Н.), 

Школа успешных девушек (рук. Саидова Л.В.), Школа этикета (рук. Гулова З.А.), Клуб 

патриотического воспитания «Мой край родной» (рук. Шодиева З.Н.), Клуб встреч с зна-

менитыми людьми нашего города «Поле откровения» (рук. Кухаренко В.А.), Студенче-

ский информационный центр (Вахидова Р.А., Бабаева Ф.Б.) и т.п.  

Деятельность в органах студенческого самоуправления на групповом, факультетском 

и вузовском уровнях может стать школой гражданской ответственности для студентов, 

научит их самостоятельности, деловому общению с людьми, готовности принимать ре-

шения и отвечать за свои поступки. 

Особо активизировал свою работу Совет женщин и девушек (рук. Валиева З.А.), ко-

торый направил свою деятельность на всестороннее формирование личности девушек 

университета, а также вовлечение их в общественные мероприятия, обеспечения их досу-

га, решения вопросов в области их прав и интересов. 

В апреле-мае текущего года проходили конкурсы «Лучший студент года», «Лучший 

студенческий инновационный проект», Лучшая демонстрация активной гражданской по-
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зиции, которые были направлены на выявление и поощрение наиболее талантливых, 

инициативных и творческих студентов, а также использование потенциала студенческой 

молодежи в решении приоритетных задач университета. Эти конкурсы также способ-

ствуют формированию активной жизненной позиции, интеллектуальному, духовному и 

творческому развитию. 

Основными звеньями организации и управления воспитательной деятельности явля-

ются заместители деканов по воспитательной работе и кураторы студенческих групп. 

Именно куратор, на первых порах координирует действия педагогов группы, оказывает 

им помощь в изучении коллектива учащихся, недопущении промахов по отношению к 

каждому студенту. Работа куратора требует большой отдачи, приложения интеллекту-

альных, эмоциональных усилий, постоянного роста, самосовершенствования. 

Для оказания методической помощи кураторам, их стимулирования в университете 

функционирует Школа кураторов. На заседаниях Школы обсуждаются актуальные во-

просы по организации и проведению воспитательного процесса, подводятся итоги по ре-

зультатам работы кураторов групп, обобщается опыт кураторов, достигших серьезных 

результатов в своей деятельности. Школа анализирует планы работы кураторов и их ка-

чественное выполнение за учебный год. 

Вместе с тем, существует ряд проблем, решение которых потребует усилий всего 

коллектива университета. 

В целях совершенствования воспитательной деятельности в РТСУ и повышения её 

роли в профессиональной подготовке студентов Ученый совет 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Считать воспитательную работу университета удовлетворительной. 

2. Деканам факультетов, заведующим кафедрами усилить работу с кураторами академи-

ческих групп в плане личностно-ориентированного подхода к каждому студенту, вза-

имодействия со студенческим активом, включенности в дела и проблемы группы, а 

также правовому воспитанию, духовно-нравственному и профессиональному станов-

лению личности. 

3. Отделу воспитания и молодежной политики совместно с заместителями деканов по 

воспитательной работе: 

а) принять меры по формированию культурной, разносторонне развитой личности 

студента, жизнеспособной и социально-активной в условиях изменяющейся со-

циальной среды, развитию личностных качеств студентов, необходимых для эф-

фективной профессиональной деятельности; 

б) способствовать развитию студенческого самоуправления на факультетах. 

4. Заведующим кафедрами совместно с ППС направить свою деятельность на создание 

условий для активной жизнедеятельности студентов, для максимального удовлетво-

рения потребностей студентов в физическом, интеллектуальном, культурном и нрав-

ственном развитии. 

5. Отделу кадров совместно с Управлением финансов, учета и отчетности рассмотреть 

организационную структуру отдела по воспитательной работе и молодежной полити-

ки и Центра культуры университета 

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на проректора по воспи-

тательной работе Нуридинзода М.С.  

 

 

 


